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28/09/2023

RESOLUCAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO N2 0090/2023

Regulamenta os procedimentos a
serem adotados para reserva de
vagas para candidatos negros e
pessoas com deficiéncia nos
CoNCursos publicos para
provimento de cargo de Professor
da Carreira  do  Magistério
Superior na Universidade de
Brasilia.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sua 6562 reunido,
realizada em 31 de agosto de 2023, no uso de suas competéncias conferidas pelo
Estatuto e Regimento Geral da Universidade de Brasilia, em consonancia com as Leis
n. 8.112/1990 e n. 12.772/2012, alterada pela Lei n. 12.863/2013, de 24/9/2013,
com o disposto na Lei n. 12.990, de 9/6/2014, com o Decreto n. 9.508/2018, de
24/9/2018, com o artigo 79, inciso VIll, do Regimento Geral da Universidade de
Brasilia e com o artigo 92 da Resolucao do CEPE n. 0089/2023, e considerando o
constante dos autos do Processo n. 23106.018306/2023-34,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Estabelecer os procedimentos a serem adotados para reserva de
vagas para candidatos negros e pessoas com deficiéncia nos concursos publicos
para provimento de cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior na
Universidade de Brasilia.

Pardgrafo Unico. A reserva de vagas para candidatos cotistas de que
trata esta Resolucdo obedecerd ao disposto na legislacdo em vigor, na Resolucao do
CEPE n. 0089/2023, nesta Resolucao, no Edital de Condicdes Gerais da Universidade
de Brasilia e no Edital de Abertura do concurso, publicado especificamente para
cada area de interesse da Universidade de Brasilia (UnB).

Art. 22 Todos os editais de abertura de concurso publico para provimento
de cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior na Universidade de Brasilia
deverao trazer a previsao de inscricao de candidatos cotistas.

Pardgrafo Unico. Consideram-se cotistas, para fins desta Resolucao,
somente os candidatos negros e pessoas com deficiéncia que preencham todos os
requisitos legais e normativos para participarem das acdes afirmativas, e que se
inscreveram regularmente nesta condicdao no respectivo concurso publico, nos
exatos termos previstos no Edital de Condicdes Gerais da Universidade de Brasilia e
no Edital de Abertura do concurso.



Art. 32 Para os editais de abertura de concurso que dispuserem de
nUmero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, ficard automaticamente reservada pelo
menos 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Unico. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia deverao ser convocados, em momento anterior a
homologacdo do resultado do concurso, para se apresentarem a equipe
multiprofissional constituida pelo Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP), a gqual
emitird parecer nos termos da legislacao em vigor, conforme orientacdes dispostas
no Edital de Condicdes Gerais da Universidade de Brasilia e no Edital de Abertura do
CONCurso.

Art. 4° Para os editais de abertura de concurso que dispuserem de
numero igual ou superior a 3 (trés) vagas, ficard automaticamente reservada pelo
menos 1 (uma) vaga para pessoas negras.

Paragrafo Unico. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a
negros deverao ser convocados para o procedimento de heteroidentificacao, em
momento anterior a homologacao do resultado do concurso, conforme orientacdes
dispostas no Edital de Condicdes Gerais da Universidade de Brasilia e no Edital de
Abertura do concurso.

Art.5¢ Os cotistas concorrerao concomitantemente as vagas reservadas
para cotas e as vagas destinadas para a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no respectivo concurso.

§1°9 Os candidatos cotistas aprovados dentro do nuUmero de vagas
imediatas oferecidas para ampla concorréncia no concurso nao serao computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas para cotas.

§2°2 Em caso de desisténcia de candidato cotista aprovado em vaga
reservada para cota, a vaga sera preenchida pelo candidato cotista posteriormente
classificado na respectiva reserva, salvo se nao houver candidato aprovado nesta
condicao, devendo, neste caso, serem convocados os demais candidatos.

CAPITULO Il
SISTEMATICA PARA VAGAS DESTINADAS A SORTEIO PUBLICO

Art. 62 Para os editais de abertura em que nao for possivel a reserva
automatica de vagas nos termos dos artigos 32 e 42 desta Resolugcao, o Decanato de
Gestdo de Pessoas realizara sorteio publico para distribuicdo das vagas destinadas a
candidatos negros e/ou pessoas com deficiéncia, nos termos desta Resolucao.

Art. 72 Além da reserva automatica de vagas de que trata o artigo 3@
desta Resolucao, devera ser realizado o sorteio publico para alcancar a totalizacao
de 5% (cinco por cento) de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia nos
editais de concurso publico para docentes na UnB, nos termos desta Resolucao e do
Edital de Condicboes Gerais da Universidade de Brasilia.

Paragrafo unico. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia deverao ser convocados em momento anterior a
homologacdo do resultado do concurso para se apresentarem a equipe
multiprofissional designada pelo Decanato de Gestao de Pessoas, a qual emitird
parecer nos termos da legislacao em vigor, conforme especificado no Edital de
Condicoes Gerais da Universidade de Brasilia.

Art. 82 Além da reserva automatica de vagas de que trata o artigo 4°



desta Resolucao, devera ser realizado o sorteio publico para alcancar a totalizacao
dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos negros nos editais de
concurso publico para docentes na UnB, nos termos desta Resolucao e do Edital de
Condicoes Gerais da Universidade de Brasilia.

Paragrafo Unico. Os candidatos gque concorrerem as vagas reservadas a
negros deverao ser convocados para procedimento de heteroidentificacao, em
momento anterior a homologacdo do resultado do concurso, conforme especificado
no Edital de Condicdes Gerais da Universidade de Brasilia.

Art.92 Somente participarao do sorteio publico os concursos que
possuam candidato com deficiéncia e/ou candidato negro que se inscreveram
regularmente.

Paragrafo Unico. Caso o concurso nao possua candidato cotista (pessoa
com deficiéncia e/ou negra) inscrito nessa condicao, o respectivo concurso podera
ser homologado e as convocacdes ocorrerao observando a classificacao da lista de
ampla concorréncia.

Art. 10. O sorteio publico para a distribuicdo das vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia e/ou para candidatos negros de que trata este Capitulo
somente ocorrera apds a publicacao da lista definitiva de candidatos inscritos no
concurso.

§1° Apds a publicacao da lista definitiva de candidatos inscritos no
concurso, o Decanato de Gestao de Pessoas realizara o levantamento dos concursos
em que houve candidato inscrito na condicao de cotista (pessoa com deficiéncia
e/ou negra).

§22 A cada conjunto de 5 (cinco) vagas ofertadas em Editais de Abertura
de concurso com candidato inscrito na condicao de cotista, o Decanato de Gestao de
Pessoas realizara sorteio publico para a distribuicdo das vagas, seguindo a tabela
orientadora disposta no Anexo | desta Resolucao.

§32 O primeiro sorteio sera para as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia; e o segundo sorteio, para as vagas destinadas a candidatos negros;

§4° Os concursos que tiverem reserva automatica de vagas para
candidatos negros e pessoas com deficiéncia serao excluidos do sorteio para
pessoas com deficiéncia e negros; e 0os concursos que tiverem reserva automatica
somente para candidatos negros serao excluidos do sorteio para negros;

§52 Os sorteios deverdo ser realizados em sessao publica ou de forma
remota e gravada em audio e em video, em formato a ser definido pelo DGP, e terao
todas as suas etapas e documentos, incluindo videos, divulgadas no site do DGP.

Art.11. Novas vagas surgidas ao longo da validade do concurso serao
contabilizadas pelo Decanato de Gestao de Pessoas juntamente com as demais
vagas de que trata o artigo 62 desta Resolucao, para fins de distribuicao e sorteio
publico das vagas destinadas a candidatos negros e/ou pessoas com deficiéncia.

Art. 12. Esta Resolucao entrard em vigor 30 (trinta) dias apés a data de
sua publicacao.

Prof. Enrique Huelva Unternbaumen
Vice-Reitor e Presidente do CEPE

ANEXO |



ORDEM DE OFERTA DA VAGA CANDIDATO(A)
1 Ampla concorréncia

Ampla concorréncia

3 Cotista negra(o)

4 Ampla concorréncia

5 Cotista Pessoa com deficiéncia

6 Ampla concorréncia

7

8

9

Ampla concorréncia
Cotista negro(a)
Ampla concorréncia

10 Cotista Pessoa com deficiéncia
11 Ampla concorréncia

12 Ampla concorréncia

13 Cotista negro(a)

14 Ampla concorréncia

15 Cotista Pessoa com deficiéncia
16 Ampla concorréncia

17 Ampla concorréncia

18 Cotista negro(a)

19 Ampla concorréncia

20 Cotista Pessoa com deficiéncia
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Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Enrique Huelva Unternbaumen,
Vice-Reitor(a) da Universidade de Brasilia, em 28/09/2023, as 16:05,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria
0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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