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SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
PROFISSIONAL EM ENGENHARIA ELETRICA (PPEE) PARA O CURSO DE MESTRADO
PROFISSIONAL PARA O SEGUNDOO PERIODO LETIVO DE 2022.

1. PREAMBULO

1.1. O coordenador do Programa de Pdés-Graduacao Profissional em
Engenharia Elétrica (PPEE), no uso das suas atribuicdes legais, torna publico e
estabelece as normas do processo seletivo para preenchimento das vagas do curso
de Mestrado Profissional, em conformidade com as exigéncia do Regulamento deste
Programa e da Resolucao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) N@
0080/2021, n2 044/2020 e N2 005/2020 desta Universidade.

1.2. O presente Edital foi aprovado pelo Colegiado do PPEE, na 282 reuniao
ordinaria realizada em 07 de julho de 2022 e pela Camara de Pesquisa e Pos-
Graduacao (CPP) da Universidade de Brasilia, conforme processo SEI/UnB
N2 23106.082656/2022-73.

1.3. Informacdes sobre o PPEE podem ser obtidas na paginappee.unb.br ou
pelo e-mail sec@ppee.unb.br.

1.4. O processo de selecao para o curso de mestrado profissional do PPEE
serd realizado com a seguinte subdivisdo de vagas: a) Sistema de ampla
concorréncia; b) Sistema de politica de acdes afirmativas para negros(as); c)
Sistema de reserva de vagas para pessoa com deficiéncia; e e) vagas para servidor
efetivo da Universidade.

2. DA DEFINICAO

2.1. Processo seletivo para pessoas que possuam diploma de graduacao e
estejam interessadas em cursar o mestrado profissional no Programa de Pés-
Graduacao, constituindo para tal fim vinculo especifico com a Universidade.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Possuir diploma de curso superior em Engenharia Elétrica, Engenharia de
Redes de Comunicacdo, Engenharia Mecatrénica, Engenharia da Computacao,
Ciéncia da Computacao ou areas afins, obtidos ou convalidados em Programa de
Pés-Graduacdo reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacao (CNE/MEC).

3.2. Poderao inscrever-se no processo seletivo para o curso de Mestrado
Profissional candidatos que estejam em fase de conclusao de curso de graduacao,
desde que comprovem poder concluir seu curso de graduacao até antes do primeiro
dia letivo de ingresso no curso pretendido, de acordo com o calendario académico
aprovado pelo CEPE.

3.3. Disponibilizar o curriculo atualizado na Plataforma Lattes do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico (CNPq) ou, se estrangeiro,
disponibilizar curriculo com histérico de trabalhos cientificos, patentes e prémios de
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mérito académico.

4. DA INSCRICAO

4.1. Local: Plataforma de Inscricoes da Pés-Graduacao da Universidade de
Brasilia (inscricaoposgraduacao.unb.br).

5. DO CRONOGRAMA

5.1. Todos os resultados serdao informados no endereco eletrénico do

Programa de Pés-Graduacao (ppee.unb.br).

5.2. Os resultados nao serao disponibilizados nos murais do departamento
devido a pandemia da Covid-19, instaurada desde marco de 2020.

5.3. As datas e etapas de realizacao do processo seletivo de mestrado
profissional, bem como, a divulgacao dos resultados, sao apresentadas no
cronograma a seguir:

Cronogroma Edital de selecao N 21

Data Etapa Horario
08h de
13/09/2022 a , . - . : - 13/09/2022 as
26/09/2022 Periodo de inscricoes via Plataforma de inscricoes 24h de
26/09/2022
Periodo de confirmacao da autodeclaracao de
candidatos(as) negros(as) e de validacao da 08h de
13/09/2022 a N : o 13/09/2022 as
documentacao de candidatos(as) indigenas e
26/09/2022 . : AU 24h de
quilombolas. Conforme procedimento individual
) .~ . I 26/09/2022
realizado pela Comissao de heteroidentificacao.
28/09/2022 Divulgacao da homologacao das inscricdes na Pagina Até 18h
do Programa
06/10/2022 Dllvglgagao da Avaliacao do histérico escolar na Até 18h
Pagina do Programa
Periodo de Requerimentos de reconsideracao de
07/10/2022 recursos da Divulgacao da avaliacao do histérico Até 18h

escolar.

10/10/2022 Divulgagao da Avaliacao do curriculo na Pagina do Até 18h
Programa

Periodo de Requerimentos de reconsideracao de

11/10/2022 recursos da Divulgacao do curriculo. Até 18h
N I : e~ Inf 0
Reuniao da Comissao de Heteroidentificacao. Sneroerrr:agoes a
11/10/2022 divulaad
Calendario da Comissao de Heteroidentificacao 'vulgadas
posteriormente
14/10/2022 Divulgacao do Pré-Projeto de Pesquisa na Pagina do Até 18h
Programa
15/10/2022 Periodo de Requerimentos de reconsideracao de Até 18h

recursos da Divulgacao do Pré-Projeto de Pesquisa.



https://inscricaoposgraduacao.unb.br/index.php?inscricao=editais
https://ppee.unb.br/
https://inscricaoposgraduacao.unb.br/index.php?inscricao=editais
https://ppee.unb.br/
https://ppee.unb.br/
https://ppee.unb.br/
http://www.dpg.unb.br/index.php/acoes-afirmativas/CALENDARIO-DE-HETEROIDENTIFICACAO
https://ppee.unb.br/

Data Etapa Horario

21/10/2022 Divulgacao do resultado final na Pagina do Programa [Até 18h

Periodo de Requerimentos de reconsideracao e de 08h de
24/10/2022 a . . 24/10/2022 as
recursos (esse ultimo somente por vicios de forma)
26/10/2022 . : N : : 24h de
seguindo orientacdes do item 12 deste Edital. 26/10/2022

Envio da Solicitacao de Matricula (Anexo |) para o e-
28/10/2022 mail da secretaria (sec@ppee.unb.br) por parte do Até 18h
candidato selecionado

_Em data a ser |Efetivacdo da matricula em disciplinas. O periodo de
informada matriculas sera informado posteriormente aos -
posteriormente|candidatos aprovados.

5.4. Os(as) candidatos(as) negros(as), indigenas e quilombolas optantes pela
politica de acbes afirmativas devem observar o cronograma de execucdo da
Comissao de Heteroidentificacao para os procedimentos de validacao da
documentacao e da autodeclaracao, disponivel no site do Decanato de Pds-

Graduacao (DPG).

6. DO NUMERO DE VAGAS

6.1. Todas as vagas ofertadas nesse Edital de selecao referem-se a linha de
pesquisa Seguranca dos Sistemas de Informacao e das Redes.

6.2. Serao oferecidas 15 (quinze) vagas, distribuidas da seguinte forma:
6.2.1. 9 (nove) vagas para ampla concorréncia; e

6.2.2. 6 (seis) vagas para acoes afirmativas.

6.3. As vagas para acdes afirmativas referem-se as pessoas que se

enquadram em algum dos Sistemas: Sistema de politica de acdes afirmativas para
negros(as); Sistema de politica de acbes afirmativas para indigenas e quilombolas;
Sistema de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

6.4. Os/As candidatos/as devem apresentar projetos em um dos temas
especificados.

6.5. A quantidade de vagas, bem como, os temas disponiveis estao
relacionados na tabela a sequir.

Relacao numero de vagas com temas disponiveis

| Tema lQuantidade|

Requisitos de Privacidade, Seguranca e Eticos 1

Redes de sensores com aplicacdes em internet das coisas

Sistemas Inteligentes (business intelligence)

Gestao de riscos e seguranca da informacao/Gestao da seguranca
cibernética/ Métodos e modelos de decisao

Seguranca cibernética

Seguranca em loT e cidades inteligentes

Inteligéncia Computacional

Seqguranca de Sistemas Embarcados

RR[R[R[~=] = [R]=

Seguranca em redes SD-WAN
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Tema Quantidade
AcOes afirmativas para negros - Redes de sensores com aplicacdes em 1
internet das coisas
AcOes afirmativas para negros - Seguranca Cibernética 1
AcOes afirmativas para negros - Seguranca em loT e cidades 1
inteligentes
AcOes afirmativas para quilombolas - Seguranca cibernética 1
AcOes afirmativas para indigenas - Seguranca Cibernética 1
AcOes afirmativas para pessoas com deficiéncias - Seguranca de 1
Sistemas Embarcados
TOTAL DE VAGAS 15
7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA OS SISTEMAS DE ACOES
AFIRMATIVAS
7.1. Aspectos gerais
7.1.1. A partir da Resolucao CEPE n2 0044/2020, que dispde sobre a politica de

acoes afirmativas para estudantes negros(as), indigenas e quilombolas nos cursos
de pods-graduacao da Universidade de Brasilia, bem como da Resolucao CPP N9
0005/2020, que estabelece reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos
processos seletivos dos programas de pds-graduacao da Universidade de Brasilia, o
processo seletivo para o curso de Mestrado Profissional em Engenharia Elétrica
prevé reserva de vagas para candidatos(as) negros(as), para candidatos(as)
indigenas e quilombolas e para candidatos(as) com deficiéncia.

7.1.2. As informacbdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), devendo este(a) responder por qualquer
falsidade.

7.1.3. Na hipotese de nao cumprimento da elegibilidade para a Politica de
AclOes Afirmativas, o(a) candidato(a) sera eliminado do processo seletivo, sendo-lhe,
antes, assegurado o direito de recurso nos marcos da Resolucao CPP N2 0009/2020.

7.1.4. Na hipétese de nao haver candidatos(as) que optem pelas politicas de
acoes afirmativas para negros(as) aprovadas(os) em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificacao no processo seletivo.

7.1.5. As vagas destinadas a candidato(as) indigenas e quilombolas, caso nao
sejam ocupadas, serao revertidas para ampla concorréncia.

7.1.6. As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, caso nao sejam
ocupadas, serao revertidas para a politica de acdes afirmativas para negros(as).
Caso nao tenham candidatos(as) que optem pelas politicas de acdes afirmativas
para negros(as) aprovados(as) em nUmero suficiente para que seja ocupada a vaga,
esta nao sera revertida para ampla concorréncia.

7.2. Vagas destinadas a politica de acoes afirmativas para
candidatos(as) negros(as).

7.2.1. Serao considerados(as) negros(as) os(as) candidatos(as) socialmente
reconhecidos(as) como tais, em conformidade com o que preceitua a Resolucao
CPP no 0009/2020.

7.2.2. O(a) candidato(a) optante pelas politicas de acdes afirmativas para




negros(as) deverd se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo para
validacao da sua autodeclaracao, obedecendo o que dispdée a Resolucao CPP no
0009/2020.

7.2.3. A adesao a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio do
preenchimento de formuldrio especifico de autodeclaracao disponivel no Anexo V
deste edital.

7.2.4. Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) poderao concorrer
pelas modalidades ampla concorréncia e reserva de vagas, ou seja, o0s(as)
candidatos(as) negros(as) concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, observado o disposto no item 7.1.3.

7.2.5. Os(As) candidatos(as) negros(as) inscritos(as) na politica de acoes
afirmativas, e que obtiverem notas suficientes para serem aprovados(as) dentro do
numero de vagas oferecido no sistema de ampla concorréncia, preencherdao as
vagas deste sistema, abrindo assim a vaga reservada pela politica de acdes
afirmativas ao(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

7.3. Vagas destinadas a politica de acoes afirmativas para
candidatos(as) indigenas e quilombolas

7.3.1. Serao considerados/as indigenas e quilombolas os/as candidatos/as
reconhecidos como tais.

7.3.2. A adesao a esta modalidade se dard de forma voluntaria por meio do
preenchimento de formuldrio especifico de autodeclaracao disponivel nos Anexos VI
e VIl deste edital.

7.3.3. O(a) candidato(a) optante pelas politicas de acdes afirmativas para
indigenas terd a confirmacao da sua autodeclaracao dada pela Comissao de
Heteroidentificacao do Decanato de Pds-Graduacao, que apreciara carta assinada
por lideranca ou organizacao indigena, reconhecendo o(a) candidato(a) e seu
vinculo ao grupo indigena, obedecendo o que dispde a Resolucao CPP no 0009/2020.

7.3.4. O(a) candidato(a) optante pelas politicas de acles afirmativas para
quilombolas tera a confirmacao da sua autodeclaracdo dada pela Comissao de
Heteroidentificacdo do Decanato de Pds-Graduacdao, que apreciara carta assinada
por lideranca ou organizacao quilombola, reconhecendo o(a) candidato(a) e seu
vinculo ao grupo quilombola, obedecendo o que dispde a Resolugcao CPP no
0009/2020.

7.4. Vagas destinadas a pessoas com deficiéncias

7.4.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a
qual, em interacao com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

7.4.2. A adesao a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio do
preenchimento de formulario especifico de autodeclaracao disponivel Anexo VII
deste edital.

7.4.3. Havendo desisténcia de candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) em
vaga suplementar, a vaga sera preenchida pelo(a)o candidato(a) com deficiéncia
classificado em ordem decrescente de nota final.

7.4.4. Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em ndmero
suficiente para o preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes
serao destinadas, ao atendimento da Politica de Acdes Afirmativas, conforme item
7.1.6.



8. DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA

8.1. No ato da inscricao, os candidatos brasileiros, deverao enviar, por meio
da Plataforma de Inscricdes, os seguintes documentos em formato .pdf:

8.1.1. Foto 3X4 recente colorida.

8.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8.1.3. Documento de ldentidade.

8.1.4. Certificado de reservista. Obrigatério para candidatos do sexo masculino
gue residam no Brasil.

8.1.5. Titulo de eleitor.

8.1.6. Certidao de quitacao eleitoral ou comprovante de votacao.

8.1.7. Curriculum Vitae. Exige-se para os candidatos residentes no Brasil. Deve

constar no curriculo endereco de e-mai/ vélido. Para a pontuacdo pleiteada, é
obrigatdério a anexacao de comprovantes da producao listada no curriculo.

8.1.8. Tabela de pontuacdo referente a nota do Curriculum Vitae (NCV),
preenchida pelo candidato com base nos comprovantes da producao listada no
curriculo e utilizando os itens, valores e limites apresentados no Anexo |l deste
edital. No caso de nao haver pontuacao a reivindicar, a tabela deve ser enviada sem
nenhum item preenchido e com a assinatura do candidato.

8.1.9. Histérico(s) Escolar (es) de graduacao e, quando se aplicar, de pds-
graduacao, no(s) qual(is) conste(m) as disciplinas com as respectivas cargas
horarias e mencdes, notas ou graus obtidos (frente e verso).

8.1.10. Diploma(s) de curso(s) de graduacao ou declaracao oficial de conclusao
do curso ou declaracao de provavel formando, em Engenharia Elétrica ou areas
afins, obtido(s) em instituicao(des) de ensino superior (frente e verso).

8.1.11. Pré-Projeto de trabalho de mestrado profissional, formatado conforme
orientacoes deste edital, indicando a area de concentracao e tema escolhido.

8.1.12. Proficiéncia em lingua inglesa. Os tipos de documentos comprobatorios
aceitos incluem: documento comprovando aprovacao em Prova de Interpretacao
e/ou Compreensao de Texto em Lingua Estrangeira (Inglés) em processo seletivo
anterior em nivel de pds-graduacao (mestrado ou doutorado) na Universidade de
Brasilia; certificados de conclusao em curso de idiomas (inglés) em instituicdes
publicas ou privadas que totalizem, no minimo, 60 horas em nivel intermediario ou
avancado; TOEFL iBT (= 72 pontos); TOEFL ITP (= 300 pontos); TOEIC - Teste of
English for Internacional Communication com Listenning Comprehension e Reading
Comprehension (= 594 pontos); IELTS (= 5,0 pontos); ETAPP - Test of English for
Academic and Professional Purposes (= B2); Cambridge - Certificate Of Proficiency in
English (B2).

8.1.13. Declaracao de veracidade das informacdes e autenticidade dos
documentos, conforme apresentado no Anexo IV deste edital, também disponivel na

pagina do Programa (ppee.unb.br).

8.2. No ato da inscricao, os candidatos estrangeiros, deverao enviar, por e
mail, os seguintes documentos em formato .pdf:

8.2.1. Copia dos documentos, de seus paises de origem, equivalentes aos
listados anteriormente para candidatos brasileiros.

8.2.2. Registro Nacional Estrangeiro (RNE).
8.2.3. Pagina de identificacao do passaporte, acompanhado do visto.
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8.2.4. Documento com o nome dos pais do(a) candidato(a).

8.3. Duas cartas de recomendacdao que devem ser enviadas em formulario
padrao, conforme modelo apresentado no Anexo lll deste edital, também disponivel
na Pagina do Programa. As cartas devem ser enviadas diretamente pelos autores via
e-mail para o endereco eletrénico sec@ppee.unb.br.

9. DOS PONTOS FUNDAMENTAIS

9.1. Uma vez classificado(a), no processo seletivo, o(a) candidato(a)
autodeclarado(a) pessoa com deficiéncia deverd comprovar sua condicao por meio
de laudo médico e/ou, quando necessario, por avaliacdo biopsicossocial, conforme
determina paragrafo Unico, Art. 52 da Resolucao da Camara de Pesquisa e Pdés-
Graduacao 05/2020, disponivel na pagina do Programa (ppee.unb.br).

9.2. A autodeclaracao étnico-racial e a opcao pela reserva de vagas da
Politica de Acoes Afirmativas deverdo ser feitas no ato da inscricao, conforme Anexo
V disponibilizado.

9.3. No ato da inscricdao, o(a) candidato(a) deverd informar em formulario
préprio (Anexo VIII) o tipo de deficiéncia que apresenta, se for o caso, se necessita
de assisténcia e quais medidas sao necessarias para a realizacao das provas.

9.4. Terao as inscricdes homologadas pela comissao de selecao apenas os
candidatos que apresentarem a documentacao exigida dentro do prazo previsto.

9.5. O(a) candidato(a), ao enviar a documentacao requerida, se
responsabiliza pela veracidade de todas as informacdes prestadas.

9.6. A admissao dos(as) candidatos(as) selecionados(as) no curso se
concretizara pelo seu registro na Secretaria de Administracao Académica (SAA).

9.7. Nao sera permitido o registro concomitante em mais de um curso de
pés-graduacao stricto sensu da Universidade.

9.8. Candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), indigenas, quilombolas e
com deficiéncia, que optarem pela selecao por meio da reserva de vagas, deverao
preencher e enviar junto a inscricao uma Autodeclaracao para fins de concorrer a
Modalidade de Reserva de Vagas para Candidatos(as) Negros(as) ou Indigenas ou
Quilombolas ou Pessoa com Deficiéncia (Anexos V a VIl deste edital) e apresentar o
formulario de confirmacao da sua autodeclaracao, de acordo com o que dispde a
Resolucao do CEPE/UnB no 0044/2020.

9.9. Candidatos/as indigenas deverao entregar uma Declaracdao de
Pertencimento a Comunidade Indigena assinada por lideranca ou organizacao
indigena, respectivamente (Anexo IX deste edital), reconhecendo o(a) candidato(a)
e seu vinculo ao grupo étnico, junto a inscricdao, de acordo com o que dispde a
Resolucao do CEPE/UnB no 0044/2020.

9.10. No caso de candidatos(as) quilombolas, a confirmacao da
autodeclaracao se baseard na apresentacdao da Declaracao de Pertencimento a
Comunidade Quilombola assinada por lideranca ou organizacao quilombola (Anexo
X deste edital), reconhecendo o(a) candidato(a) e seu vinculo ao grupo quilombola,
junto a inscricao, de acordo com o que dispbe a Resolucdo do CEPE/UnB no
0044/2020.

9.11. Uma vez classificada/o no processo seletivo, o(a) candidato(a)
autodeclarado(a) pessoa com deficiéncia devera, no momento da matricula no
Programa de PésGraduacao Profissional em Engenharia Elétrica, comprovar sua
condicao por meio de laudo médico.

9.11.1. O laudo médico devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis)
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meses antes da publicacao do Edital.
9.11.2. O laudo médico devera conter:

9.11.2.1. A assinatura do médico, carimbo e seu nUmero de registro no Conselho
Regional de Medicina;

9.11.2.2. A especificacbes do grau de deficiéncia.
10. DA AVALIACAO

10.1. O processo de selecdo de mestrado profissional serd composto das
seguintes etapas, que serdo realizadas nas datas e hordrios que constam no
cronograma deste edital.

10.2. Cada uma das etapas serd atribuida uma nota de zero (0) a dez (10)
pontos. A nota final de cada candidato serda a média ponderada das notas obtidas
nas etapas de selecao.

10.3. Avaliacao do histérico escolar: consistird em uma andlise e pontuacao
dos documentos comprobatérios apresentados pelo candidato. De caréater
classificatério, serao avaliados com base nas disciplinas cursadas na graduacao e,
quando aplicavel, disciplinas cursadas com aproveitamento em curso de pds-
graduacao stricto sensu. A nota do histérico escolar é calculada por meio da soma
ponderada do indice de Rendimento Académico (IRA), ou equivalente, tendo como
fatos de ponderacao a avaliacao da universidade. Para os candidatos oriundos da
Universidade de Brasilia, o IRA do histérico de graduacao sera utilizado como
instrumento de avaliacao da seguinte maneira:

Relacao intervalo do Indice de Rendimento Académico e Nota

atribuida
| Intervalo do IRA H Nota atribuida
> 4,0 10
3,5-3,9 8
3,0-3,5 6
2,5-3,0 4
<2,5 0
10.3.1. Na auséncia do IRA ou para as universidades que usam outros conceitos

e outros critérios de indice de rendimento, caberd a comissao de selecao calcular
um IRA equivalente para o histérico escolar proveniente de cada instituicao. Para
instituicbes que usam o sistema de mencbes sera adotada a seguinte
correspondéncia:

Relacao Mencao e Nota Atribuida
' ss | Mms | MM | M | 11 | SR |
10 18,0 16,0 14,0 11,5 0 |

10.3.2. O histérico escolar de pds-graduacao, caso o candidato o apresente,
também sera utilizado, desde que dele constem pelo menos trés notas de disciplinas
de pds-graduacao concluidas. Assim, serd atribuido um IRA para cada histérico
escolar apresentado, sendo que o calculo de nota relativa a avaliacao do histérico
escolar serd a média ponderada dos IRAs.

10.4. Avaliacao do curriculo: Serao atribuidos pontos ao Curriculum Vitae de
acordo com a tabela apresentada no Anexo Il. A mesma devera ser enviada pelo
prépio candidato devidamente preenchida com os respectivos comprovantes.

10.5. Avaliacdo de pré-projeto de trabalho de mestrado profissional: De
carater eliminatério e classificatério, sendo a nota minima para aprovacao igual a



seis. A avaliacao serd feita pelos professores ofertantes das vagas, que neste
momento, terao seus nomes resguardados em sigilo. Cada professor devera atribuir
uma nota ao pré-projeto, de acordo com a tabela a seguir, com os respectivos
pesos:

Avalicdo do pré-projeto

| Item Ponto
Contextualizacdo e atualidade do tema; e relevancia |Até
da bibliografia 3,5
Viabilidade do projeto ':‘ts
Conteldo da proposta em relacao a linha e ao tema |Até
de pesquisa escolhido pelo candidato 5,0
10.5.1. A nota final da avaliacao do Pré-projeto de dissertacao serd a média

aritmética das notas atribuidas por cada professor. O Pré-projeto deve ser composto
dos seguintes itens: introducao, justificativa, objetivos, metodologia, plano de
trabalho, cronograma e referéncias bibliograficas. O documento devera possuir no
maximo 6 paginas. Na folha de rosto do projeto, deverd ser indicado o nome do
candidato, o titulo do projeto e a linha de pesquisa escolhida e tema. No documento
devera ser detalhado o niumero de disciplinas a serem cursadas por semestre e o
numero de horas semanais que serao dedicadas ao curso de pds-graduacao, bem
como possiveis disciplinas ja cursadas ao nivel de pds-graduacao no Programa de
Pés-Graduacao em Engenharia Elétrica (PPGEE), ou em outro(s) Programa(s) de pos-
graduacao. O candidato devera especificar e justificar sua candidatura para o
regime de tempo integral ou parcial. Se o candidato estiver empregado e desejar ser
admitido como tempo integral, anexar declaracao do empregador que o libere para
o curso de pés-graduacao. No caso de candidato com opgao para regime de tempo
parcial, que tenha especificado horarios de trabalho e de cursos conflitantes, devera
anexar declaracao do empregador que o livre nos periodos dedicados a pds-
graduacao.

10.5.2. Sugestdes de temas para desenvolvimento dos pré-projetos:

e Seguranca dos Sistemas de Informacao e das Redes: Estudos das medidas de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e das tecnologias de aprendizado
de maquina, reconfiguracao e reorganizacao adaptativa, deteccao de incidentes,
reacao a incidentes, investigacao e registro forense, e temas correlatos,
relativamente as redes e sistemas de informacao, em seus diversos paradigmas
(em camadas, peer-to-peer, 0T, adhoc, adaptativas, heterogéneas), bem como
tépicos envolvendo a gestao da seguranca da informacao e 10 gestao de riscos.

e Anonimizacao e privacidade; Auditoria e analise de riscos em sistemas
computacionais; Caracterizacao e medicao de seguranca; Controle de acesso,
autenticacao, biometria, confianca e gestao de identidades; Criptografia e
criptoanadlise: algoritmos, protocolos e aplicacdes; Criptomoedas e
mecanismos de consenso distribuido; Forense computacional e criminalistica;
Hardware seguro; Intrusao: deteccao, prevencao e resposta; Normatizacao e
politicas de seguranca; Protecao de propriedade intelectual e DRM; Seguranca de
aplicacOes; Seguranca de sistemas operacionais; Seguranca em ambientes de
computacao em nuvem; Seguranca em Internet das Coisas, sensores e sistema
embarcados; Seguranca em redes de computadores; Seguranca em redes mdveis
e redes veiculares; Seguranca web; Software seguro; Votacao eletrdnica.

e Seguranca da infraestrutura critica de comunicacdes: no contexto do presente
edital, sao de interesse as comunicacdes digitais em HF, com sugestdes de temas
referentes a estudos de disponibilidade, estabilidade, tolerancia a falhas,



confidencialidade, em redes 5G/6G, aprendizado de mdaquina, processamento de
sinais, arranjos de antenas, métodos nao ortogonais e combinacdes,
reconfiguracao e reorganizacao adaptativa, deteccao de incidentes, reacao a
incidentes, e temas correlatos, relativamente aos sistemas de telecomunicacoes
com e sem fios, bem como processos vinculados a operacao e gerenciamento
desses sistemas.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Serao considerados aprovados apenas os(as) candidatos(as) que
alcancarem, no minimo, a nota final 6,0 (seis).

11.2. A classificacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) se fara pela ordem
decrescentes das notas finais, dentro do tema concorrido.

11.3. Serao selecionados aqueles(as) candidatos(as) que, pela ordem
decrescentes de classificacdo, preencherem o nimero de vagas oferecidas em cada
um dos temas.

11.4. Caso ocorram desisténcias de candidatos(as) selecionados(as), poderao
ser chamados(as) a ocupar as vagas remanescentes outros(as) candidatos(as)
aprovados(as), sendo respeitada a ordem de classificacao e o niumero de vagas
disponiveis nas linhas de pesquisa, sendo respeitada, também, a politica de acdes
afirmativas.

11.5. A critério da comissao de selecao poderd haver um remanejamento de
vagas nao utilizadas de um tema para outro, do curso de mestrado profissional,
conforme o caso, desde que existam candidatos aprovados nos termos do presente
edital.

11.5.1. Vagas de acdes afirmativas que nao tenham candidatos aprovados serao
remanejadas para vagas de ampla concorréncia.

11.6. Em caso de empate na pontuacao, os critérios para desempate serao:
maior nota referente ao pré-projeto de trabalho de mestrado profissional e maior
nota na tabela de pontuacao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Requerimentos de reconsideracao e de recursos (esse ultimo somente
por vicios de forma) serao acolhidos se interpostos no prazo de dois dias Uteis a
partir da divulgacao dos resultados e deverd obrigatoriamente ser apresentado o
formulario padrao denominado “Requerimento de Recurso em Processo Seletivo
para Ingresso em Cursos de Pés-Graduacao”, disponivel na pagina do Programa

(ppee.unb.br).

12.2. Do resultado final serao cabiveis recursos ao Colegiado do Programa e a
Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao no Decanato de Pds-Graduacao somente na
hipétese de vicio de forma, até dez dias Uteis apds a divulgacao dos resultados finais
conforme previsto no Regimento Geral da Universidade de Brasilia, em seu artigo 61.

12.3. Os requerimentos de reconsideracao e de recursos dirigidos ao
Colegiado de Pés-Graduacao do PPEE devem ser enviados via Plataforma de

Inscricdes (inscricaoposgraduacao.unb.br).

12.4. Os recursos de Ultima instancia, dirigidos a Camara de Pesquisa e Pds-
Graduacao devem ser apresentados pelo candidato ou por seu representante legal,
para a secretaria, via e-mail sec@ppee.unb.br, para ser remetido via sistema SEl,
para o Decanato de Pés-Graduacao (DPG/CPP).

13. DAS DISPOSICOES FINAIS


https://ppee.unb.br/
https://inscricaoposgraduacao.unb.br/index.php?inscricao=editais

13.1. Serd desclassificado(a) e automaticamente excluido(a) do processo
seletivo, o(a) candidato(a) que:

13.1.1. Prestar declaracdes ou apresentar falsos documentos em quaisquer das
etapas da selecao;

13.1.2. Nao apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condicdes
estipulados neste edital;

13.1.3. Nao confirmar a sua participacdo no curso de pés-graduacao em que foi
selecionado, até a data limite especificada neste edital.

13.2. Casos omissos serao resolvidos pela comissao de selecao, pelo colegiado
do PPEE e pelo Decanato de Pds-Graduacao (DPG) de acordo com o regulamento do
Programa e a resolucao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao N¢
0080/2021 desta Universidade, conforme competéncias.

13.3. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as
normas estabelecidas neste edital e no regulamento do Programa de Pds-Graduacao
a0 que se inscreve.

13.4. O presente Edital poderd ser revogado ou anulado, a qualquer tempo, no
todo ou em parte, seja por decisao unilateral da Comissao de Selecao, seja por
motivo de interesse publico ou de exigéncia legal, sem gue isso implique direitos a
indenizacdes ou a reclamacodes de qualquer natureza;

13.5. O presente edital entrard em vigor a partir da data de sua assinatura.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Timoteo de Sousa Junior,
Coordenador(a) do Programa de Pds-Graduacao Profissional em
Engenharia Elétrica - PPEE, em 19/08/2022, as 14:43, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade
de Brasilia.
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5 L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
-I. race. http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
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