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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Coordenador do Programa de Pods-Graduacao Profissional em
Engenharia Elétrica (PPEE) da Universidade de Brasilia (UnB), no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para
preenchimento de vagas no curso de Mestrado Profissional stricto sensu, area de
concentracao em Seguranca Cibernética, em conformidade com o Regulamento do
Programa e com as Resolugbées n2 080/2021, n? 044/2020 e n? 096/2025 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) da Universidade de Brasilia, bem
como com a Resolucao n? 005/2020 da Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao (CPP)
da Universidade de Brasilia.

1.2. O presente edital rege o processo seletivo para ingresso no curso de
Mestrado Profissional do PPEE, constituindo vinculo académico especifico com a
Universidade de Brasilia, observadas as normas institucionais e a legislacao vigente.

1.3. O presente edital foi aprovado pelo Colegiado do PPEE, na reuniao
Extraordinaria, realizada em 12/05/2026 e pelo Decanato de Pds-Graduacao (DPG)
da UnB.

1.4. O processo seletivo sera organizado com a seguinte distribuicao de
vagas:

a) sistema de ampla concorréncia;

b) sistema de politica de acdes afirmativas para candidatos negros;

c) sistema de politica de acdes afirmativas para candidatos indigenas
e quilombolas;

d) sistema de politica de acdes afirmativas de vagas para pessoas com

deficiéncia.
2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1. Processo seletivo destinado a candidatos portadores de diploma de

graduacao que tenham interesse em cursar o Mestrado Profissional no PPEE.

2.2. As inscricoes deverao ser realizadas por meio do Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas (SIGAA), disponivel no endereco eletrénico:

https://sigaa.unb.br

2.3. O processo seletivo sera realizado por meio de etapas sucessivas, de
carater eliminatério e/ou classificatério, destinadas a avaliar:
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| - A regularidade da inscricao;
Il - A qualidade do pré-projeto de pesquisa;
Il - Atrajetéria académica e profissional do candidato;

IV - A aderéncia do candidato a drea de concentracao e as linhas de
pesquisa do Programa;

V - A entrega da documentacao pessoal exigida para efetivacao do
vinculo académico com a Universidade, a ser realizada pelos
candidatos aprovados nas etapas anteriores.

2.4. O processo seletivo sera conduzido por Comissao de Selecao designada
pela Comissao de Pds-Graduacao (CPG) do Programa, observadas as normas
institucionais vigentes.

2.5. Sao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
preenchimento do formulédrio de inscricdo, as informacdes e a documentacao por ele
fornecidas para a inscricao, as quais nao poderao ser alteradas ou complementadas,
em nenhuma hipdétese ou a qualquer titulo, apés a data de encerramento das
inscricoes.

2.6. Caso ocorra qualquer tipo de erro no envio eletrénico da documentacao,
inclusive problemas relacionados a links, arquivos corrompidos ou inacessiveis, a
documentacao nao sera considerada como enviada.

3. DO PUBLICO-ALVO
3.1. Poderao inscrever-se ao Processo Seletivo:

| - Portadores de diploma de curso superior em Engenharia
Elétrica, Engenharia de Redes de Comunicacao, Engenharia
Mecatronica, Engenharia da Computacao, Ciéncia da Computacao ou
areas afins, obtidos ou convalidados em cursos de graduacao
reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE) do Ministério
da Educacao (MEC);

Il - Candidatos em fase de conclusao de curso de graduacao, desde
gue comprovem a possibilidade de conclusao do curso até antes do
primeiro dia letivo do ingresso no curso de Mestrado Profissional,
conforme calendario académico aprovado pelo CEPE.

4. DO NUMERO DE VAGAS

4.1. Todas as vagas ofertadas neste Edital de selecdo referem-se a Area de
Concentracao em Seguranca Cibernética.

4.2. Serao oferecidas 4 (quatro) vagas, distribuidas da seguinte forma:

4.2.1. 3 (trés) vagas para ampla concorréncia;

4.2.2. 1 (uma) vaga reservada ao Sistema de Politica de Acdes Afirmativas para

candidatos negros, conforme estabelece a Resolucao n? 044/2020 do CEPE/UnB, em
seu art. 22, que determina que, no calculo do percentual de 20% das vagas
reservadas, quando houver niumero fracionado, o arredondamento sera sempre feito
para o numero inteiro imediatamente superior;

4.3. A quantidade de vagas regulares, bem como a Linha de Pesquisa (LP)
disponiveis, esta apresentada na tabela a sequir:



Sistema
_ _ Universal de
Linha de Pesquisa Vagas para
Ampla
Concorréncia

Sistema de Politica
de Acdes
Afirmativas para
Candidatos Negros

LP1: Seguranca de infraestrutura, de

Plataformas, de Software e de Sistemas 1 0

LP2: Seguranca e Inteligéncia Cibernética 1 0

LP3: Sustentabilidade e Resiliéncia 1 1

Cibernética em Sistemas de Energia

LP4: Ciéncia e Engenharia de Dados, e

Concepcao e Desenvolvimento de 0 0

Materiais Estratégicos e Criticos para

Seguranca Cibernética

4.4. Serdo ofertadas, adicionalmente as vagas reqgulares:

4.4.1. 1 (uma) vaga adicional para Sistema de Politica de Acbes Afirmativas
para pessoas com deficiéncia.

4.4.72. 1 (uma) vaga adicional para Sistema de Politica de Acbdes Afirmativas
para indigenas.

4.4.3. 1 (uma) vaga adicional para Sistema de Politica de Acbes Afirmativas
para quilombolas.

4.4.4. 1 (uma) vaga adicional para Sistema de Politica de Acbes Afirmativas
para pessoas trans.

4.5. As vagas adicionais seguirao normativas especificas da Universidade e
nao serao computadas no total de vagas do edital.

5. DO SISTEMA DE POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

5.1. Aspectos gerais

5.1.1. A partir da Resolucao CEPE n? 0044/2020, que dispde sobre a Politica de

AcOes Afirmativas para estudantes negros(as), indigenas e quilombolas nos cursos
de Pés-Graduacao da UnB, bem como da Resolucao CPP n2 0005/2020, que
estabelece reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos Processos Seletivos
dos Programas de Pdés-Graduacao da UnB, o Processo Seletivo para o curso de
Mestrado Profissional em Engenharia Elétrica prevé reserva de vagas para
candidatos(as) negros(as), para candidatos(as) indigenas e quilombolas e para
candidatos(as) com deficiéncia.

5.1.2. As informacbes prestadas no momento da inscricao sao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), devendo este(a) responder por qualquer
falsidade.

5.1.3. Nao poderd concorrer as vagas destinadas as Politicas de Acao
Afirmativa o(a) candidato(a) que nao comparecer perante a Comissao de
Heteroidentificacdo no dia, horario e local estabelecidos ou que nao tiver sua
autodeclaracao deferida, sendo-lhe, antes, assegurado o direito de recurso nos
marcos da Resolucao CEPE n® 0096/2025.

5.1.3.1. O recurso devera ser encaminhado diretamente para oe-mail:
heteroidentificacao@unb.br, no prazo de 2 (dois) dias uUteis, apo6s a divulgacao do
resultado do procedimento de validacao da Autodeclaracao Etnico-Racial.




5.1.3.2. A Comissdo Recursal reserva-se o direito de convocar o(a) candidato(a)
para uma nova verificacao presencial.

5.1.3.3. Das decisoes da Comissao Recursal nao caberao recursos.

5.1.4. Na hipétese de nao haver candidatos(as) que optem pelas Politicas de
Acoes Afirmativas para negros(as) aprovadas(os) em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificacao no Processo Seletivo e
distribuicao entre as linhas de pesquisas.

5.1.5. As vagas destinadas aos(as) candidato(as) indigenas e quilombolas, caso
nao sejam ocupadas, serao canceladas, nos termos do Art. 92 da Resolucao CEPE
0044/2020.

5.1.6. As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, caso nao sejam
ocupadas, serao revertidas para a Politica de Acbes Afirmativas para negros(as).
Caso ndao tenham candidatos(as) que optem pelas Politicas de Acbes Afirmativas
para negros(as) aprovados(as) em numero suficiente para gue seja ocupada a vaga,
esta nao serd revertida para ampla concorréncia.

5.2. Vagas destinadas a Politica de Acoes Afirmativas para
candidatos(as) negros(as)

5.2.1. Serao considerados(as) negros(as) os(as) candidatos(as) socialmente
reconhecidos(as) como tais, em conformidade com o que preceitua a Resolucao
CEPE n2 0096/2025.

5.2.2. O(a) candidato(a) optante pelas Politicas de Acbes Afirmativas para
negros(as) devera se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo para
validacao da sua autodeclaracao, obedecendo o que dispbe a Resolucao CEPE n®
0096/2025.

5.2.3. A adesao a esta modalidade se dard de forma voluntariapor meio do
formulario padrao intitulado "Anexo - Autodeclaracao para fins de concorrer na
modalidade de reserva de vagas para candidatos negros", disponivel em:

https://ppee.unb.br/?page id=4913.

5.2.4. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) poderao concorrer
pelas modalidades ampla concorréncia e reserva de vagas, ou seja, 0s(as)
candidatos(as) negros(as) concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.2.5. Os(as) candidatos(as) negros(as) inscritos(as) na Politica de Acoes
Afirmativas, e que obtiverem nota final suficiente para serem aprovados(as) dentro
do nUmero de vagas oferecido no Sistema de ampla concorréncia, preencherdo as
vagas deste sistema, abrindo assim a vaga reservada pela Politica de Acoes
Afirmativas ao(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

5.3. Vagas destinadas a Politica de Acoes Afirmativas para
candidatos(as) indigenas e quilombolas

5.3.1. Serao considerados(as) indigenas e quilombolas os(as) candidatos(as)
reconhecidos como tais.

5.3.2. A adesao a esta modalidade ocorrera de maneira voluntaria, mediante o
preenchimento do formuldrio especifico por meio do formulario padrao intitulado
"Anexo - Autodeclaracao para fins de concorrer na modalidade de reserva de vagas
para candidatos indigenas" ou "Anexo - Autodeclaracao para fins de concorrer na
modalidade de reserva de vagas para candidatos quilombolas", disponivel em:

https://ppee.unb.br/?page_id=4913.
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5.3.3. Os(as) candidato(as) optante(s) pelas Politicas de Acdes Afirmativas para
indigenas terao a confirmacao da sua autodeclaracao dada pela Comissdao de
Heteroidentificacdo do Comité Permanente de Acompanhamento das Politicas de
Acao Afirmativa (COPEAA-UNnB), que apreciara carta assinada por lideranca ou
organizacao indigena, reconhecendo o(a) candidato(a) e seu vinculo ao grupo
indigena, obedecendo o que dispde a Resolucao CEPE n? 0096/2025.

5.3.4. Os(as) candidato(as) optante pelas Politicas de Acdes Afirmativas para
guilombolas terao a confirmacao da sua autodeclaracao dada pela Comissao de
Heteroidentificacdo do Comité Permanente de Acompanhamento das Politicas de
Acao Afirmativa (COPEAA-UNnB), que apreciard a carta assinada por lideranca ou
organizacao quilombola, reconhecendo o(a) candidato(a) e seu vinculo ao grupo
guilombola, obedecendo o que dispde a Resolucao CEPE n2 0096/2025.

5.4. Vagas destinadas a pessoas com deficiéncias

5.4.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a
qual, a interacao com uma ou mais barreiras pode obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

5.4.2. A adesao a esta modalidade se dara de forma voluntariapor meio do
formulario padrao intitulado "Anexo - Autodeclaracao para fins de concorrer na
modalidade de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia", disponivel em:

https://ppee.unb.br/?page _id=4913.

5.4.3. Havendo desisténcia do(a) candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) em
vaga suplementar, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia
classificado(a) em ordem decrescente de nota final.

5.4.4. Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em numero
suficiente para o preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes
serao destinadas, ao atendimento da Politica de A¢cdes Afirmativas.

5.5. Vagas destinadas a pessoas trans

5.5.1. Em conformidade com a Resolucao CEPE n2 0141/2025, o presente
processo seletivo adota politica de acbes afirmativas voltada a inclusao e a
permanéncia de pessoas trans nos cursos de pés-graduacao stricto sensu da UnB.

5.5.2. Nos termos da referida Resolucao, sera assegurada a reserva de, no
minimo, 1 (uma) vaga adicional destinada a candidatos autodeclarados pessoas
trans, compreendendo travestis, mulheres trans, homens trans, pessoas
transmasculinas e pessoas nao bindrias que se identifiquem como trans.

5.5.3. A adesdao a esta modalidade de concorréncia ocorrerd& de forma
voluntaria, mediante o preenchimento da autodeclaracao especifica disponibilizada
neste Edital.

5.5.4. A validacdo da autodeclaracao observara os procedimentos institucionais
estabelecidos pela Universidade de Brasilia e pelas normativas vigentes relativas as
politicas de acdes afirmativas. Serao considerados trans os candidatos reconhecidos
como tais, em conformidade com as disposicdes previstas no Art. 12 da Resolucao
CEPE n2 0141/2025.

5.5.5. O candidato optante pelas politicas de acdes afirmativas para pessoas
trans deverd anexar memorial descritivo/narrativo contendo elementos relativos a
sua trajetéria social, a vivéncia da transicao corporal e/ou social de identidade de
género, ao processo de afirmacao de sua identidade — compreendida como o
conjunto de caracteristicas que compdem a transgeneridade —, bem como
eventuais prejuizos decorrentes da transicao de género, suas expectativas de
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ingresso na Universidade e a relevancia da formacao académica para a comunidade
LGBTI+. O memorial devera observar o disposto na Resolucao CEPE n2 0096/2025.

5.5.6. A confirmacao da autodeclaracao dos candidatos optantes pelas politicas
de acbes afirmativas para pessoas trans serd realizada pelo Comité Permanente de
Acompanhamento das Politicas de Acdo Afirmativa da Universidade de Brasilia
(COPEAA-UNB), nos termos da Resolucao CEPE n2 0096/2025.

5.5.7. As vagas destinadas aos candidatos trans que nao forem ocupadas
serao canceladas, nos termos do Art. 22 da Resolucao CEPE n© 0141/2025.

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecao serd composta por 4 (quatro) docentes, sendo 1

(um) docente especialista de cada LP do Programa.

6.2. A avaliacdo dos candidatos serd realizada de forma colegiada, sendo
atribuidas notas por cada docente avaliador. O docente representante da LP
indicada pelo candidato no ato da inscricao tera peso 2 (dois) em sua avaliacdo, em
relacdo as notas atribuidas pelos demais avaliadores.

6.3. A identidade dos membros da Comissao de Selecao serd mantida sob
sigilo durante o processo seletivo.

7. HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

7.1. A homologacao da inscricao constitui a primeira etapa do processo

seletivo e terd carater eliminatoério.

7.2. As inscricOes serao analisadas pela Comissao de Selecao, que verificara
o cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente quanto:

| - Ao envio da documentacao obrigatdria prevista neste Edital;

Il - A observancia das especificacdes técnicas e formais dos
documentos submetidos;

[ - Ao atendimento dos requisitos de elegibilidade para
participacao no processo seletivo;

IV- Ao cumprimento do prazo de inscricao estabelecido no
cronograma.

7.3. Nao serao homologadas as inscricdes que:
| - Apresentarem documentacao incompleta ou ilegivel;
Il - Nao atenderem as exigéncias previstas neste Edital;
[ - Forem submetidas fora do prazo estabelecido;

IV - Nao comprovarem a proficiéncia em lingua inglesa, conforme
disposto neste Edital.

7.4. No ato da inscricao, os candidatos deverao encaminhar, por meio do
SIGAA, exclusivamente os documentos académicos e profissionais listados a sequir,
em formato digital (.pdf):

7.4.1. Link de acesso ao Curriculo Lattes, devidamente atualizado nos ultimos 6
(seis) meses, contados da data de submissao da inscricao.

7.4.1.1. O envio do link correto e funcional é de inteira responsabilidade do
candidato, ndao cabendo a Comissdao de Selecao qualquer responsabilidade por
eventuais falhas de acesso decorrentes de erro no endereco eletrénico informado,
indisponibilidade do sistema ou auséncia de atualizacao do curriculo.

7.4.1.2. Caso o link informado apresente qualquer tipo de erro, inconsisténcia,



indisponibilidade ou impossibilidade de acesso, a documentacao correspondente nao
sera considerada enviada, podendo resultar na nao pontuacao do item ou no
indeferimento da inscricao, conforme previsto neste Edital.

7.4.2. Diploma de curso de Graduacao ou declaracao oficial de conclusao do
curso, em Engenharia Elétrica ou areas afins, obtido em instituicbes de ensino
superior credenciadas pelo MEC.

7.4.2.1. Portadores de diploma de cursos Graduacao feitos no exterior deverao
apresentar o diploma devidamente revalidado, conforme as normas do MEC.

7.4.3. Histérico escolar da Graduagao, no qual, conste as disciplinas com as
respectivas cargas hordrias e mencdes, notas ou graus obtidos (frente e verso),
emitidos por instituicdes credenciadas pelo MEC.

7.4.4. Pré-projeto de Mestrado Profissional, elaborado conforme "Anexo -
Modelo Pré-projeto", disponivel em: https://ppee.unb.br/?page_id=4913.

7.4.5. Comprovante de proficiéncia em lingua inglesa.

7.4.5.1. Serdo aceitos como documentos comprobatérios de proficiéncia em

lingua inglesa aqueles que comprovem capacidade de leitura e compreensao de
textos em lingua inglesa, conforme os critérios estabelecidos neste Edital, incluindo
0s seguintes documentos:

| - Certificados de proficiéncia internacional, observados os
seguintes niveis minimos:

a) TOEFL iBT: minimo de 72 (setenta e dois) pontos;
b) TOEFL ITP: minimo de 300 (trezentos) pontos;

c) TOEIC - Test of English for International Communication (Listening
Comprehension e Reading Comprehension): minimo de 594
(quinhentos e noventa e quatro) pontos;

d) IELTS - International English Language Testing System: minimo de
5,0 (cinco) pontos;

e) ETAPP - Test of English for Academic and Professional Purposes:
nivel minimo B2;

f) Cambridge - Certificate of Proficiency in English: nivel minimo B2.

Il - Certificados de conclusao de curso de idiomas (inglés) em
instituicbes publicas ou privadas que totalizem, no minimo, 60
(sessenta) horas em nivel intermediario ou avancado.

Caso nao haja informacdes referentes a carga horaria e/ou nivel no
certificado apresentado, serd necessaria a apresentacao de
documento complementar que comprove equivaléncia com os
certificados descritos no inciso Il deste item.

[ - Resultado obtido no Teste de Nivelamento oferecido pela UnB
Idiomas, nos seguintes niveis:

a) Intermediério 1, 2 ou 3;
b)Avancado 1, 2 ou 3.

7.4.6. Tabela de pontuacao, referente a nota do Curriculo Lattes, preenchida
pelo candidato e utilizando os itens, valores e limites apresentados no documento

"Anexo - Tabela de pontuacao", disponivel em: https://ppee.unb.br/?page id=4913.

7.4.7. Comprovantes com a producao listada na tabela de pontuacao.
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7.4.7.1. No caso de nao haver pontuacao a reivindicar, a tabela deve ser enviada
sem nenhum item preenchido e com a assinatura do candidato.

7.4.8. "Anexo - Declaracao de veracidade das informacdes e autenticidade dos
documentos", disponivel em: https://ppee.unb.br/?page_id=4913.

7.5. Além dos documentos obrigatérios, conforme detalhado no item 3.1,
postulantes as vagas destinadas as acdes afirmativas deverdo enviar, por meio do
SIGAA, os documentos a seguir relacionados, 0os quais deverao ser anexados em
formato digital (.pdf):

7.5.1. Os candidatos autodeclarados negros, indigenas, quilombolas e com
deficiéncia, que optarem para selecdao por meio de reserva de vagas, deverao
preencher e enviar junto a inscricdo uma autodeclaracao para fins de concorrer a
modalidade de Reserva de Vagas para Candidatos(as) Negros(as) ou Indigenas ou
Quilombolas ou Pessoa com Deficiéncia, disponivel em: https://ppee.unb.br/?
page id=4913, de acordo com o0 que dispdée a Resolucao do CEPE/UnB N©°
0044/2020.

7.5.2. Candidatos indigenas deverao entregar o "Anexo - Declaracao de
Pertencimento a Comunidade Indigena" devidamente assinada por lideranca ou
organizacao indigena, reconhecendo o candidato e seu vinculo ao grupo étnico, de
acordo com o que dispde a Resolucao CEPE/UnB n2 0044/2020.

7.5.3. No caso de candidatos quilombolas, a confirmacao da autodeclaracao se
baseara na apresentacao do "Anexo - Declaracao de Pertencimento a Comunidade
Quilombola", disponivel em: https://ppee.unb.br/?page _id=4913, reconhecendo o
candidato e seu vinculo ao grupo quilombola, de acordo com o que dispde a
Resolucao CEPE/UnB N2 0044/2020.

7.5.4. O candidato autodeclarado pessoa com deficiéncia deverd comprovar
sua condicao por meio de laudo médico e/ou, quando necessario, por avaliacao
biopsicossocial, conforme determina paragrafo Unico, Art. 5¢ da Resolucao CPP n¢
0005/2020.

7.5.4.1. O laudo médico devera conter:

| - A assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

Il - A especificacao do grau de deficiéncia.
7.5.4.2. Para candidatos surdos ou surdocegos é facultado o laudo médico.

7.5.4.3. No momento da inscricao, o candidato devera fornecer, por meio do
formulario especifico "Anexo - Autodeclaracao para fins de Concorrer na Modalidade
de Reserva de Vagas para Candidatos com Deficiéncia", disponivel em:

https://ppee.unb.br/?page_id=4913, informacdes sobre o seu tipo de deficiéncia, se

aplicavel, indicar a necessidade de assisténcia.

7.5.5. O candidato optante pelas politicas de acdes afirmativas para trans terd
de anexar o memorial descritivo/narrativo que devera conter elementos da trajetdria
social da pessoa, a vivéncia da transicao corporal e/ou social de identidade de
género, o processo de afirmacao da sua identidade, assim entendidas como o
conjunto de caracteristicas que compdem a transgeneridade, a vivéncia de prejuizos
advindos da transicao de género, as expectativas de ingresso na Universidade, e a
importancia da formacao académica para a comunidade LGBTI, obedecendo ao que
dispde a Resolucao CEPE n° 0096/2025.

7.5.5.1. O candidato optante pelas politicas de acdes afirmativas para trans terd
a confirmacdo da sua autodeclaracdo dada pelo Comité Permanente de
Acompanhamento das Politicas de Acao Afirmativa (COPEAA-UNnB), obedecendo ao
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que dispde a Resolucao CEPE n2 0096/2025.

7.6. O candidato, ao apresentar a documentacao requerida, responsabiliza-se
pela veracidade de todas as informacdes prestadas.

7.7. A divulgacao da homologacao das inscricdes serd realizada na pagina
oficial do Programa, conforme cronograma estabelecido neste Edital.

7.8. O candidato cuja inscricdao nao tenha sido homologada podera interpor
requerimento de reconsideracao ou recurso, devidamente fundamentado, no prazo
estabelecido no cronograma.

7.9. A homologacdao da inscricao nao implica, em nenhuma hipétese, garantia
de aprovacao nas etapas subsequentes do processo seletivo.

7.10. Apds a submissao do formuldrio de inscricao no sistema indicado neste
Edital, os candidatos receberdo identificacao que podera ser utilizada para a
divulgacao dos resultados, garantindo-se o anonimato do candidato durante as
etapas de avaliacao.

8. DA AVALIACAO DO PRE-PROJETO DE MESTRADO PROFISSIONAL

8.1. A avaliacdo do Pré-Projeto de pesquisa terd carater eliminatério e
classificatorio, sendo exigida nota minima de 6,0 (seis) pontos para aprovacao.

8.2. O Pré-Projeto possui finalidade exclusivamente avaliativa no processo
seletivo, devendo apresentar aderéncia tematica a area de concentracao e a LP
indicada pelo candidato no ato da inscricao.

8.3. A avaliacao sera realizada pela Comissao de Selecao, que atribuira nota
ao pré-projeto conforme os critérios estabelecidos na tabela a sequir:
ltem Pontuacao Maxima
Contextualizacao do Problema a ser pesquisado (CPP) Até 2,0 pontos
Conteudo da Proposta (CP) em relacao ao tema escolhido Até 4,0 pontos
Viabilidade do Projeto (VP) Até 2,0 pontos
Relevancia da Bibliografia (RB) Até 2,0 pontos
8.4. A Nota da Avaliacdao do Pré-Projeto (Etapa 2) sera calculada da seguinte
forma:
Etapa 2 = 2XNip+Ni1+N2+Ns3/5
e Nip» = nota atribuida pelo docente representante da Linha de
Pesquisa indicada pelo candidato;
e Ni, N2 e N3 = notas atribuidas pelos demais membros da
Comissao de Selecao.
8.5. A aderéncia do pré-projeto as linhas de pesquisa do Programa sera

considerada critério eliminatério. Caso o pré-projeto nao apresente aderéncia a
nenhuma das linhas de pesquisas do PPEE, o candidato sera eliminado do processo
seletivo.

8.6. A Comissao de Selecao poderd, a seu critério, reenquadrar o pré-projeto
em outra LP, caso identifique maior aderéncia tematica, sendo tal reenquadramento
utilizado exclusivamente para fins de alocacao de vagas, sem prejuizo da avaliacao.

8.7. A indicacao de LP pelo candidato no ato da inscricao constitui a
orientacdao principal de vinculacao académica, definindo, em regra, o escopo de
desenvolvimento do projeto no ambito do PPEE, em caso de aprovacao. Poderd,




contudo, haver alteracdo dessa vinculacao, a critério do Programa, mediante
justificativa académica e anuéncia do orientador.

8.8. O pré-projeto devera seguir, rigorosamente, o "Anexo - Modelo Pré-
projeto", disponivel em: https://ppee.unb.br/?page_id=4913.

8.9. Os pré-projetos submetidos poderdo ser analisados por ferramentas de
deteccao de similaridade e de verificacao de originalidade, incluindo identificadores
de pldgio e de uso de inteligéncia artificial, a fim de assegurar a autoria e a
integridade académica do trabalho. A constatacdo de plagio, uso indevido de
conteldo de terceiros ou auséncia de autoria intelectual compativel com o candidato
podera resultar na eliminacao do processo seletivo.

8.10. Na avaliacao dos candidatos, serd atribuidopeso 2 (dois) a nota
conferida pelo docente representante da LP indicada pelo candidato no ato da
inscricao, em relacao as demais avaliagoes.

8.11. A nota final da Avaliacdo do Pré-Projeto serd posteriormente submetida a
sistematica de ponderacdo entre avaliadores, conforme disposto na secdao “Da
Forma de Calculo das Notas”.

8.12. Nao sera permitida, em nenhuma hipdtese, a submissao, substituicao ou
complementacao de documentos apds o encerramento do periodo de inscricdes.

9. DA ANALISE DO CURRICULO E PONTUACAO DA TRAJETORIO
ACADEMICA E PROFISSIONAL

9.1. De carater classificatério, a avaliacao do Curriculo Lattes consistird na
atribuicao de pontuacao conforme o Anexo - Tabela de pontuacao", disponivel em:

https://ppee.unb.br/?page id=4913.

9.2. A tabela de pontuacao devera ser preenchida pelo préprio candidato e
encaminhada juntamente com os respectivos comprovantes de cada item declarado.

9.3. Para fins de validacao da pontuacao pleiteada, é obrigatéria a anexacao
dos documentos comprobatérios referentes as producdes listadas no Curriculo
Lattes.

9.4. Pontuacdes que excedam o limite maximo de 10 (dez) pontos serao
desconsideradas.

9.5. Serao consideradas, para efeito de calculo, as duas casas decimais mais
significativas.

9.6. A Nota de Avaliacdao do Curriculo (Etapa 3) correspondera ao resultado
da divisao da Nota da Tabela de Pontuacao (NTP) por 4 (quatro), conforme a
formula: Etapa 3 = NTP/4.

9.7. Nao serad permitida, em nenhuma hipdétese, a submissao, substituicao ou
complementacdao de documentos apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

10. DA AVALIACAO ORAL DO CANDIDATO

10.1. A etapa de apresentacdao tera carater eliminatério e classificatério,

consistindo na avaliacao da capacidade do candidato de expor e defender o pré-
projeto de pesquisa, considerando sua trajetéria académica e profissional, bem
como a aderéncia e pertinéncia da proposta ao Programa.

10.2. A etapa de apresentacao sera realizada em formato remoto (virtual), por
meio de plataforma de videoconferéncia, sendo de responsabilidade do candidato
dispor de conexao adequada a internet e dos equipamentos necessarios para sua
participacao.

10.3. As apresentacdes serao integralmente gravadas, para fins de registro,
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controle e eventual verificacao.

10.4. A apresentacao terd duracao maxima de 30 (trinta) minutos, seguida de
até 10 (dez) minutos destinados a arguicao pela banca examinadora.

10.5. Durante a apresentacdo, o candidato deverd contemplar, de forma clara,
objetiva e estruturada:

10.5.1. A formacao académica, com a devida comprovacao por meio de
diploma;

10.5.2. A tabela de pontuacao devidamente preenchida, acompanhada dos

respectivos documentos comprobatérios;
10.5.3. A trajetéria profissional; e
10.5.4. A exposicao do pré-projeto.

10.6. O candidato deverd seguir rigorosamente o "Anexo - Modelo
Apresentagao Oral", disponivel em: https://ppee.unb.br/?page_id=4913, sob pena de
prejuizo na avaliacao.

10.7. A nota minima para aprovacao nesta etapa sera 6,0 (seis) pontos, sendo
automaticamente desclassificado o candidato que obtiver pontuacao inferior a esse
limite.

10.8. Na avaliacao dos candidatos, sera atribuido peso 2 (dois) a nota
conferida pelo docente representante da LP indicada pelo candidato no ato da
inscricao, em relacao as notas atribuidas pelos demais avaliadores.

10.9. Sera assegurado ao candidato, exclusivamente para fins recursais, o
acesso as gravacoes das provas orais eventualmente realizadas durante o processo
seletivo.

10.10. Recomenda-se o acesso a sala virtual com antecedéncia, a fim de
verificar as condicdes de conectividade, bem como a adequada configuracao de
audio e video.

10.11. Recomenda-se a utilizacao de fones de ouvido, com vistas a assegurar
maior clareza na comunicacao e evitar interferéncias.

10.12. O candidato devera garantir qgue o ambiente de participacao seja
silencioso, adequado e livre de interrupcdes ou distracdes.

10.13. Sugere-se a utilizacao de computador ou dispositivo com tela de
dimensdes adequadas, de modo a possibilitar a correta visualizacao de slides e
documentos compartilhados.

10.14. A apresentacao deverda observar o cronograma estabelecido,
compreendendo a exposicao

10.15. Nao serd permitida, em nenhuma hipétese, a submissao, a substituicdao
ou complementacao de documentos apés o encerramento do periodo de inscrigdes.
11. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA EFETIVACAO DO
VINCULO ACADEMICO

11.1. Deverao encaminhar, por meio do SIGAA, os documentos pessoais
abaixo relacionados, devidamente digitalizados e anexados em formato PDF:

11.1.1. Fotografia recente, no formato 3x4, colorida;

11.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

11.1.3. Documento de identificacdao oficial que contenha o nimero do Registro

Geral (RG);
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11.1.4. Certificado de Reservista ou documento comprobatério equivalente
(exigido apenas para candidatos do sexo masculino);

11.1.5. Titulo de Eleitor;

11.1.6. Certidao de quitacao eleitoral emitida pela Justica Eleitoral ou
comprovante de votacao;

11.1.7. "Anexo - Solicitacao de matricula", disponivel em: https://ppee.unb.br/?
page id=4913.
12. DO CRONOGRAMA
12.1. Todos o0s resultados e divulgacbes serao informados no endereco
eletronico do PPEE (https://ppee.unb.br/?page_id=4913).
12.2. As datas e etapas de realizacao do processo seletivo de mestrado
profissional, bem como as divulgacdées dos resultados, sao apresentados no
cronograma a seqguir, sendo essas datas provaveis:

Data Etapa
25/05/2026 a , : . .
05/06/2026 Periodo de inscricdes no SIGAA
10/06/2026 Etapa 1: Divulgacao da homologacao das inscrigoes
11/06/2026 a ,
12/06/2026 Periodo de recursos referente a etapa 1
16/06/2026 Reuniao da Comissao de Heteroidentificacao
15/06/2026 a . S . . ..
17/06/2026 Etapa 2: Avaliacao do Pré-projeto de mestrado profissional
18/06/2026 Divulgacao da Avaliacao do Pré-projeto de mestrado profissional
19/06/2026 a .
22/06/2026 Periodo de recursos referente a etapa 2
23/06/2026 a Etapa 3: Avaliacao do curriculo e pontuacao da trajetéria
25/06/2026 académica e profissional
26/06/2026 Divulgacao da Avaliacao do curriculo e pontuacao da trajetéria

académica e profissional

29/06/2026 a

Periodo de recursos referente a etapa 3

30/06/2026

02/07/2026 Convocacao para avaliacao oral

06/07/2026 Etapa 4: Avaliacao oral do candidato

07/07/2026 Divulgacao da Avaliacao oral

08/07/2026 a ,

09/07/2026 Periodo de recurso referente a etapa 4

13/07/2026 Divulgacao da classificacao preliminar

14/07/2026 a , e _

15/07/2026 Periodo de recurso referente a classificagao preliminar
17/07/2026 Convocacao para entrega da documentacao para efetivacao do

vinculo académico
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20/07/2026 EntreAga_da documentacao para efetivacao do vinculo
académico

22/07/2026 Divulgacao da classificacao final

12.3. Os candidatos optantes pela Politica de Acbes Afirmativas devem

observar o cronograma de execucao da Comissao de Heteroidentificacao para os
procedimentos de validacao da documentacao e da autodeclaracao.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
13.1. A avaliacao compreendera as seguintes etapas:
13.1.1. Etapa 2: A nota obtida pela média ponderada das avaliagbes docentes,

com peso 2 (dois) para o avaliador da LP indicada pelo candidato.
13.1.2. Etapa 3: Atribuicao da pontuacao conforme "Anexo - Tabela de

pontuacao", disponivel em: https://ppee.unb.br/?page id=4913, e comprovantes

enviados.

13.1.3. Etapa 4: A nota sera obtida pela média ponderada das avaliacdes dos
docentes, com peso 2 (dois) para o avaliador da LP indicada pelo candidato.

14. DA FORMA DE CALCULO DAS NOTAS

14.1. As notas das etapas de Avaliacao do Pré-Projeto (Etapa 2) e Avaliacao

Oral (Etapa 4) serao calculadas por meio da média ponderada das avaliacbes
atribuidas pelos membros da Comissao de Selecao, sendo atribuido peso 2 (dois) a
nota conferida pelo docente representante da LP indicada pelo(a) candidato(a) no
ato da inscricao.

14.2. A média serd apurada conforme a seguinte expressao:
Etapa 2 = 2XNip+N1+N2+Ns3/5
Etapa 4 = 2XNip+Ni1+N2+Ns/5
e Nip = nota atribuida pelo docente representante da Linha de
Pesquisa indicada pelo candidato;

e Ni, N2 e N3 = notas atribuidas pelos demais membros da
Comissao de Selecao.

14.3. A nota do Curriculo (Etapa 3) sera normalizada para a escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos.
15. DA NOTA FINAL
15.1. A nota final do candidato serd calculada por meio da seguinte média
ponderada:
NF = (2xEtapa 2 + Etapa 3 + 3xEtapa 4)/6
15.2. A nota final serd expressa na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
16. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
16.1. Serao considerados aprovados apenas o0s candidatos que alcancarem NF

igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.

16.2. A classificacao dos candidatos aprovados sera realizada em ordem
decrescente das notas finais, no ambito da LP escolhida.

16.3. Serao selecionados o0s candidatos que, obedecida a ordem de
classificacao, preencherem o nimero de vagas ofertadas em cada LP.

16.4. Em caso de empate na NF, serao adotados, sucessivamente, o0s
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sequintes critérios:

16.4.1. A maior nota na Etapa 2;
16.4.2. A maior nota na Etapa 4;
16.4.3. Maior idade.

16.5. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo
o candidato que:

16.5.1. Prestar declaracdes inveridicas ou apresentar documentos falsos em
guaisquer etapas da selecao;

16.5.2. Nao apresentar integralmente a documentacao exigida, nos prazos e
condicdes estabelecidos neste Edital;

16.5.3. Nao confirmar sua participacao no Programa, conforme disposto neste
Edital, quando selecionado;

16.5.4. Nao cumprir quaisquer dos requisitos previstos para participacao no
processo seletivo.

16.6. A admissao dos candidatos selecionados no curso concretizar-se-a por
meio de registro na Secretaria de Administracao Académica (SAA) da UnB.

17. DAS VAGAS REMANESCENTES

17.1. Em caso de desisténcia de candidatos selecionados, poderao ser

convocados outros candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificacao, a
disponibilidade de vagas por LP e a Politica de Acdes Afirmativas.

17.2. A critério da Comissao de Selecao, podera haver remanejamento de
vagas nao preenchidas entre LP, desde que existam candidatos aprovados.

17.3. Na auséncia de candidatos aptos ao preenchimento de vagas adicionais,
estas serao canceladas, conforme disposto no art. 92 da Resolucao CEPE n®
0044/2020.

18. DOS RECURSOS

18.1. Cabera recurso aos resultados das etapas do processo seletivo, bem
como a classificacao preliminar, exclusivamente em caso de erro material ou vicio
de forma.

18.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias uteis,
contados da divulgacao de cada etapa, conforme cronograma estabelecido neste
Edital.

18.3. Os pedidos deverao ser formalizados por meio do "Anexo - Requerimento
de recurso em processo seletivo para ingresso em cursos de Pds-Graduacao",

disponivel em: https://ppee.unb.br/?page_id=4913, e encaminhados a Secretaria do

PPEE, por meio do e-mail sec@ppee.unb.br.

18.4. Os recursos serao analisados e julgados pela Comissdao de Péds-
Graduacao, sendo a Comissdao soberana em suas decisbes no ambito de sua
competéncia.

18.5. Na hipotese de vicio de forma, cabera recurso, sem efeito suspensivo, ao
Colegiado do PPEE, ao Conselho da Unidade Académica e a Camara de Pesquisa e
Pés-Graduacao (CPP), nesta ordem, conforme o art. 60 do Regimento Geral da UnB.

18.6. Os recursos dirigidos a CPP deverao ser apresentados pelo candidato ou
por seu representante legal, junto a Secretaria do PPEE, por meio do e-mail
sec@ppee.unb.br, para posterior encaminhamento, via processo SEl, ao DPG,
unidade responsavel pela Secretaria Executiva da CPP.
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18.7. Da classificacao preliminar cabera recurso, exclusivamente na hipdtese
de vicio de forma, ao Colegiado do PPEE, ao Conselho da Unidade Académica e a
CPP, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da divulgacao do resultado final,
conforme o art. 61 do Regimento Geral da UnB.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Os candidatos inscritos no processo seletivo para o curso de Mestrado
Profissional que estejam em fase de conclusao de curso de graduacao deverao, no
ato do registro junto a SAA, apresentar diploma ou certificado de conclusao do
respectivo curso.

19.2. Nao sera permitido o registro concomitante em mais de um curso de
Pés-Graduacao Stricto Sensu na Universidade de Brasilia.

19.3. Os resultados parciais, bem como outros comunicados oficiais e
informacdes relevantes, serao divulgados na pdagina eletronica do PPEE
(https://ppee.unb.br/?page_id=4913), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dessas publicacdes.

19.4. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato declara ter ciéncia e
concordancia com as normas estabelecidas neste Edital e no Regulamento do
Programa de Pds-Graduacao correspondente.

19.5. O Programa reserva-se o direito de nao preencher a totalidade das
vagas ofertadas, caso nao haja candidatos aprovados em conformidade com os
critérios estabelecidos neste Edital.

19.6. Podera haver revogacao ou anulacao deste Edital, a qualquer tempo, no
todo ou em parte, por decisao da Comissao de Selecao ou por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacao ou
reclamacao de qualquer natureza.

19.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao, pelo
Colegiado do PPEE e pelo DPG, no ambito de suas competéncias, em conformidade
com o Regulamento do Programa e com a Resolucao CEPE n?2 0080/2021 da
Universidade de Brasilia.

19.8. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof. Dr. Fabio Lucio Lopes de Mendonca

Coordenador do Programa de Pds-Graduacao Profissional em Engenharia Elétrica
(PPEE)

— Documento assinado eletronicamente por Fabio Lucio Lopes de Mendoncga,

*l Coordenador(a) do Programa de Pds-Graduacao Profissional em
Sel’ ﬁ Engenharia Elétrica - PPEE, em 13/05/2026, as 16:41, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade
de Brasilia.

assinatura -
eletrénica
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